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TAVOITTEET JA SOVELTAMISALA

1

Ohjeen tavoitteena on luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla
varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja pa&
tOksenteossa.

Valtavirtaistamismallia testataan ja tarkistetaan ministerion hallinnonalalla saatujen
kokemusten mukaisesti yleisen, valtionhallintoon soveltuvan mallin kehittamiseksi.

2 Sovetamisala

Ohjetta sovelletaan

1) sukupuolivaikutusten arviointiin lainséadannon valmistel ussa

2) tasa-arvon edistémistavoitteiden huomioonottamiseen muissa hankkeissa
3) tasa-arvon edistémiseen henkil dstopolitiikassa

4) ministerion ja sen alaisten virastojen ja laitosten tulossopimuksiin

SUKUPUOLIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI LAINVALMISTELUSSA

3 Sukupuolivaikutuksen arvioiminen

Lainvalmisteluhankkeissa arvioidaan lain mahdolliset sukupuolivaikutukset sek&a
mahdollisuus edistda sukupuolten tasa-arvon toteutumista.
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4 Paatos arvioinnin suorittamisesta

Paétos sukupuolivaikutusten arvioinnin suorittamisesta tehdéan lainvalmisteluhan-
ketta asetettaessa tai mahdollisimman pian sen jalkeen:

a) Kun lainvalmistelua varten asetetaan tyéryhma (hankeryhmé, toimikunta tai vas-
taava) sukupuolivaikutuksen arvioiminen ja mahdollinen resurssitarve sisdllyte-
t&dn toimeksiantoon ja otetaan tarpeen mukaan huomioon kokoonpanossa asian
omaisen osastopadl likon esityksesta

b) Kun lainvalmistelu suoritetaan ilman tyoryhman tai vastaavan asettamista selvite-
tédn sukupuolivaikutusten arvioimisen tarve viimeistdan, kun hanke merkitaén
hankerekisteriin, arvioinnin suorittamisesta paéttaa osastopaal likko

c) Myos kiiredlisissa lainvalmisteluhankkeissa (esim. budjettilait) sukupuolivaik -
tukset pyritédn arvioimaan mahdollisuuksien mukaan.

Arvioinnin suorittamista koskeva paéatts merkitéan hankerekisteriin ja annetaan tie-
doks talous- ja suunnitteluosastolle.

5 Taous jasuunnitteluosaston lausunto

Kun sukupuolivaikutus arvioidaan merkittéavaks ja/tai arvioinnin suorittamiseen tar-
vitaan liséresursseja tehdaéan sukupuolivaikutusten arviointisuunnitelma. Suunnitel-
masta pyydetaén talous- ja suunnitteluosaston lausunto. Suunnitelma koskee mm. ar-
vioinnin kohteen méarittelya tai arviointikysymyksia, asiantuntemuksen hankkimista,
resurssitarvetta, toteuttamista ja raportointia seka tulosten huomioonottamista.

6 Arviointiperusteet

Sukupuolivaikutuksia arvioitaessa kiinnitetddn tarpeen mukaan huomiota lainsdadan-
tohankkeen vaikutuksiin naisten ja miesten:

1) taloudelliseen asemaan

2) mahdollisuuksiin toteuttaa vanhemmuutta ja yhdistda tyo- ja perhe-eldama

3) koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen

4) tydmahdollisuuksiin, tydllisyyteen ja ty6ttomyyteen, tyon laatuun, ammatilliseen
ja urakehitykseen.

5) yhteiskunnallisten vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksien toteutumiseen

6) terveyteen ja sairastavuuteen seka nahin liittyvien palvelujen tarpeeseen

7) turvalisuuteen ja vakivallan uhkaan

8) yhteiskunnallisen osallisuuden turvaamiseen

9) agankayttoon, harrastuksiin ja virkistyksen tarpeeseen seka

10) muihin tekijéihin, joilla on merkitysta sukupuolten tasa-arvon toteuttamisen kan-
nalta

Ministerio voi antaa tarkempia ohjeita sukupuolivaikutusten arvioimisesta
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7 Arvioinnin tulokset ja niiden huomioonottaminen

Selvitys arvioinnin tuloksista ja niiden huomioonottamisesta lainval mistelussa rapor-
toidaan vamisteluasiakirjoissa ja sisdllytetdan lakiesityksen perusteluihin. Esityksen
perustel uissa mainitaan myos siita, ettei esityksella arvioida olevan vaikutusta suk u-
puolten asemaan.

TASA-ARVON EDISTAMISTAVOITTEIDEN HUOMIOONOTTAMINEN MUISSA
HANKKEISSA

8 Muut hankkeset

Tassa tarkoitettuja muita hankkeita ovat ministerion strategiat, suunnitelmat, ministe-
rion toiminnan kehittamishankkeet, ministerion rahoittamat tutkimus- ja kehittémis-
hankkeet seka& sédnnénmukainen tilastotuotanto.

9 Hankesuunnitelma
Mikali kehittdmishankkeella on merkitysta sukupuolten aseman tai tasa-arvon edis-

tamisen kannalta, hankesuunnitelmassa esitetdan ne toimet, joilla tasa-arvon edisté:
mistavoite otetaan huomioon hankkeen toteuttamisessa.

Milloin tutkimus- tai selvityshanke kohdistuu kysymyksiin, joillavoi olla merkitysta
sukupuolten tasa-arvon kannalta, hankesuunnitel massa selvitetdan, kuinka sukupuo-
lindkdkulma otetaan hankkeessa huomioon.

10 Raportointi, seurantaja arviointi

Hankkeen raportoinnissa, seurannassa ja arvioinnissa kiinnitetédn huomiota sithen,
kuinka 9 -kohdassa tarkoitettu hankesuunnitelma on toteutettu.

Hankkeen valvojan tehtaviin kuuluu valvoa, etta edella 9-kohdassa mainittu tasa-

arvon edistémistavoite toteutetaan hankesuunnitelman mukaisesti.

11 Ohjausryhman kokoonpano

Mikali hanketta varten asetetaan ohjausryhma, sen kokoonpanossa pyritdan naisten ja
miesten tasapuoliseen edustukseen.

12 Tilastotuotanto

Henkil 6itéa koskevan tilastotuotannon ja rekisterin perusaineistosta tulee ilmeta hen
kilon sukupuoli.

Tilastotuotannon kehittamisessd, mukaan luettuna analyysien ja tunnuslukujen kehit-
taminen otetaan huomioon sukupuolten tasa-arvon edistémisen tarpeet.
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TASA-ARVON EDISTAMINEN HENKILOSTOPOLITIIKASSA
13 Henkil6stopolitiikka

Ministeri6 pdéttaa vuosittain toimenpiteistd, joilla sukupuolten tasa-arvoa edistetdan
ministerion henkildstopolitiikassa. Néihin siséltyvét erityisesti toimenpiteet, joilla
1) poistetaan naisten ja miesten valiset sukupuoleen perustuvat palkkaerot

2) edistetddn naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista eri tehtéviin ja asemiin se-

ka edistetddn naisten pdasya johtotehtaviin
3) edigtetdan tyo- ja perhe-eldmén yhteensovittamista

MINISTERION JA SEN ALAISTEN VIRASTOJEN JA LAITOSTEN TULOS-

SOPIMUKSET

14 Tulossopimukset
Tulossopimuksiin siséllytetdan virasto/laitoskohtaisten ohjeiden antaminen siitd, mi-
ten niissd luodaan ja vakiinnutetaan sellaiset hallinto- jatoimintatavat, joilla tasa-
arvon edistdminen sisdllytetddn osaks asioiden valmistelua, padtoksentekoa, toi-
meenpanoa, seurantaaja arviointia

TIEDOTTAMINEN

15 Tiedottaminen
Ministerion hallinnonal alla asetetuista sukupuolten tasa-arvon edistamistavoitteista ja

niiden toteutumisesta tiedotetaan aktiivisesti. Tiedottamisesta vastaavat asianomai set
osastot ja valmistelijat yhdessa viestintdyksikon kanssa.

Helsingissa 18 péivana kesdkuuta 2002

Kansliapéallikon sijainen, osastopaallikko Arto V. Klemola

Johtgja Leila Rasdnen
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